G
S Bancoggo!1

Politica

Prevencao e Gestao de Conflito de Interesses

PL_CPL_05_V5.0

Dezembro 2022




s) BancoBNI

Europa PL_CPL_05_V5.0 — Politica de Prevengdo e Gestdo de Conflito de Interesses

DefinigGes, Siglas, Acronimos e Abreviaturas

Vocéabulo Descricao

CA Conselho de Administragao

CE Comissao Executiva

CF Conselho Fiscal

CPL Compliance

RGICSF Regime Geral das InstituicGes de Crédito e Sociedades Financeiras

Classificagdo da Informagdo: Publica BNI —Banco de Negdcios Internacional (Europa), S.A. | 2 de 16



'4) BancoBNI

7 Burope PL_CPL_05_V5.0 — Politica de Prevenco e Gestdo de Conflito de Interesses
1. AMBITO DE APLICAGAQ.......ccueiteueerertereeseesestesesessessessesessessessesessensessesesessessssensessessssessessessssensenens 4
2. OBJETIVOS....ecueiueereeeritressestssssesssstsessassesssassesasssssssesssssesessentssessessentesessensensssessesssssesessensesassansen 4
3. PRINCIPIOS.....cveiiiieeitestessessessesestseestessessessessessesstesssssessessessesssesssssensessensessessesstessessessassassasses 4
4. CONFLITO DE INTERESSES - NOGOES GERALIS .......cceceruerreerrerseneeessessessesssessesssssssesssssssssessessssanses 5
5. CONFLITOS DE INTERESSES RELATIVOS A COLABORADORES/MEMBROS DE ORGAOS SOCIALIS ....... 5
5.1.  TIPOS DE CONFLITOS DE INTERESSE RELATIVOS AOS COLABORADORES E MEMBROS DE
ORGAODS SOCIAIS ..........ooeveeeeeeeeeeeeeeeee e tesesaeseses et esassss s s esessssssessssesassesessssessssesasssssssastesasassasassssnsnsasanens 6
5.2. MEDIDAS DE PREVENGCAO E GESTAO DE CONFLITOS DE INTERESSES
RELATIVOS Aottt ettt et s asa et s s a et st s st s e s s ssa et s s st s st es st s s s s s aesasanees 6
COLABORADORES E MEMBROS DE ORGAOS SOCIAIS ............cocoueeivrrrereecreseiesessaesesessesesae s s sesanens 6
5.2.1.  APRECIACAO E DECISAO DE OPERACOES GERADORAS DE POTENCIAIS CONFLITOS DE
INTERESSE .......ooveveceeteeceeesecsesesae e sesaetesesaesessstes s s e s sessesesssees s sesesssaetessssesnsssesansesassssesansetesssaesessnsnsansnens 6
5.2.2.  ATIVIDADES REMUNERADAS FORA DO BANCO BNIEUROPA..............ccoooueveerrerreererneerenennns 7
5.2.3.  CONCESSAO DE CREDITO ........cuouiviiiececteteteeeeeeeteteteteeesaeaeaetesesesesssaesesesesensssesetesesesasssaesesenans 7
5.2.4.  POLITICA INTERNA DE SELECAO E AVALIACAO DA ADEQUAGAO ............ccovrvrrrrcrreerernenans 8
5.2.5.  POLITICA DE REMUNERAGAOD ..........ccooiviieiieieeeieete ettt ans 8
5.2.6. INDEPENDENCIA DA FUNCAO DE COMPLIANCE E DE GESTAO DE RISCOS ..........c..cccceuvnnn.. 9
5.2.7. GESTAO DE CONTAS DE MEMBROS DOS ORGAOS SOCIAIS E COLABORADORES ................ 9
. CONFLITOS DE INTERESSES INSTITUCIONAIS ......cceevrererrecerersesssessessesssssssassessessssessesssssssessessnens 9
6.1. MEDIDAS DE PREVENGCAO E GESTAO DE CONFLITOS DE INTERESSES INSTITUCIONAIS .............. 9
6.1.1. RELAGAO COM CLIENTES..........ocoevvecereeceeeeeetesceesesessesessesssessesssssesesssssssaesesssssssassssssssssasessanes 9
6.1.2.  CHINESE WALLS ........cooeeeeeceeeeeeeee et teeesae st ses e seae st aesesssaess st s ssassssassssanassanassssanes 10
6.1.3.  OPERACOES COM PARTES RELACIONADAS ............cocovevieirereirerireesessessessaesssssesessesesnsesnns 10
6.1.4.  PRESTADORES DE SERVICOS E FORNECEDORES ............coccveviverieerereeerennaesesesesesaesessse s 10
6.1.5.  BENEFICIOS .........oovvieeeeeeceeeete ettt s st et s e sttt s ae st st en s ass et sesesenanas 10
PROCEDIMENTOS DE GESTAO.......ccecteerrerreeereeseseeeesessessessesessesssssesessessesessessessessssessensensssensenees 11
INCUMPRIMENTO DA POLITICA.......oeeeueeuereeereeseseeeesessessessssessesssssssessessessssessessessssensensessssensenses 13
FISCALIZAGAD.......ccteeeureereereeessseeeseesssseessessssessseesssesssssessessssesssessssssssessssssssessssessssssssesssessssssasens 13
10. APROVAGAO, DIVULGAGAO E REVISAOD.......cceerueeruererueesseressesessessssessssssssessssssssessssssssessssssssessasens 13
11, ANEXOS.....eeeeuerrerueeesessestessesessessesessessessessssessessesessensessesessensessssessessessesesessessesessessessesessensesessens 13

Classificagdo da Informagdo: Publica BNI —Banco de Negdcios Internacional (Europa), S.A. | 3de 16



'4) BancoBNI

N’ Europa PL_CPL_05_V5.0 — Politica de Prevengdo e Gestdo de Conflito de Interesses

1. AMBITO DE APLICACAO

A presente Politica de Prevencdo e Gestdo de Conflitos de Interesses é aplicavel aos membros dos orgdos
sociais e a todos os colaboradores do Banco BNI — Banco de Negdcios Internacional (Europa) adiante
designado por Banco ou BNI Europa.

2. OBIJETIVOS

0O Banco BNI Europa empreende todos os esforcos necessarios para assegurar a prevencgao, identificacao,
avaliacdo, gestdo e mitigacdo de situagdes de conflito de interesse, reais ou potenciais, relativos a
colaboradores e/ou que possam emergir quer das relagdes internas (na sua estrutura organizativa) quer
das relagbes externas (no contacto, nomeadamente, com clientes, fornecedores e prestadores de
servigos).

O objetivo da presente Politica é promover o exercicio das fun¢des dos membros dos érgaos sociais e dos
colaboradores do Banco BNI Europa de forma justa e imparcial, através da criagao de regras que permitem
(e obrigam) ao interveniente em causa nao intervir numa situagdo na qual estaria em causa um potencial
conflito de interesses.

3. PRINCiPIOS

A presente Politica assenta nos seguintes principios:

a) No desempenho das suas fung¢bes, nomeadamente na sua relacdo com os Clientes, os membros
dos drgdos sociais e os colaboradores do Banco BNI Europa devem atuar de forma integra,
equitativa e imparcial, com o intuito de evitar a ocorréncia de qualquer situacdo geradora de
conflito de interesses (efetivo ou potencial);

b) Na sua relacdo com os Clientes, os colaboradores do Banco BNI Europa deverdo assegurar a
prevaléncia dos interesses dos Clientes, quer em relagdo aos seus préprios interesses, quer em
relacdo aos interesses dos membros dos 6rgaos ou de outros colaboradores ou clientes;

c¢) No desempenho das suas fungdes, os membros dos 6rgdos sociais e os colaboradores do Banco
BNI Europa devem cumprir as disposicoes legais, regulamentares e internas aplicdveis, ainda que
tal cumprimento represente ou implique o sacrificio de um interesse seu conflituante ou
potencialmente conflituante;

d) Asvdrias estruturas organizativas do Banco BNI Europa devem garantir a segregacao de fungdes,
assim como os mecanismos de transferéncia de responsabilidade de analise e de decisdo entre
colaboradores nos casos em que se verifique, em relagdo a um deles, uma situagdo de conflito
de interesses;

e) Os membros dos 6rgdos sociais e os colaboradores do Banco BNI Europa ndo devem intervir em
qualquer assunto em que tenham um interesse particular, direto ou indireto, devendo informar
a Area de Compliance (CPL) se tal situagdo ocorrer; e

f)  As situagdes de conflito de interesses deverdo ser resolvidas de forma ponderada, transparente
e justa, de modo a assegurar um tratamento imparcial das partes envolvidas, devendo ser
especialmente ponderados os interesses dos Clientes.
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4. CONFLITO DE INTERESSES - NOCOES GERAIS

A presente politica distingue entre conflitos de interesse relativos aos colaboradores (situagdes em que
os interesses do Banco BNI Europa conflituam com os interesses privados dos seus colaboradores,
incluindo membros dos drgdos sociais) e conflitos de interesse institucionais (situagGes em que se verifica
um conflito de interesses do Banco BNI Europa, resultantes das diversas atividades e fun¢des do Banco).

Independentemente da sua classificagdo, os conflitos de interesse podem respeitar a um evento Unico ou
persistir no tempo, podendo os primeiros ser geridos e mitigados com recurso a uma sé medida. Por outro
lado, os conflitos de interesse que persistem no tempo necessitam de ser permanentemente geridos e
mitigados, devendo os mesmos ser objeto de registo, de forma a permitir a sua monitoriza¢do e avaliagdo
continua por parte do Banco.

Sem prejuizo do disposto nos pardgrafos anteriores, os conflitos de interesse podem ainda ser
considerados como materiais, ndo devendo os mesmos ser aceites pelo Banco BNI Europa. A avaliagdo da
materialidade de um conflito de interesses inclui os seguintes procedimentos, estabelecidos ao longo da
presente Politica:

a) Atribuicdo das atividades ou operacdes que suscitam conflitos de interesses a pessoas diferentes;

b) Medidas que evitam que os colaboradores do Banco também exercam atividades no exterior e
que exercam uma influéncia indevida no Banco relativamente a essas outras atividades exercidas
no exterior;

c) Estabelecimento da responsabilidade que incumbe aos membros dos drgdos
sociais/colaboradores dese absterem de participar na votacdo de quaisquer matérias em que
tenham, ou possam ter, conflitos de interesses, ou em relagdo as quais a sua objetividade ou
capacidade para cumpriremadequadamente as suas obrigagdes para com o Banco possam estar
comprometidas;

d) Criagdo de procedimentos adequados para efetuar operagdes com partes relacionadas; e

e) Impedir que os membros do érgdo de administracdo exercam cargos de dire¢do em instituicoes
concorrentes, a menos que estas fagcam parte de instituicdes que integrem o mesmo sistema de
protecdo institucional, nos termos do subponto 5.2.4, alinea b) da presente politica.

5. CONFLITOS DE INTERESSES RELATIVOS A COLABORADORES/MEMBROS DE ORGAOS SOCIAIS

Para efeitos da presente Politica, ocorre uma situagdo de conflito de interesses, efetivo ou potencial,
relativo a colaboradores e a membros de drgaos sociais, sempre que um interesse pessoal de um membro
de um drgdo social ou de um colaborador do Banco BNI Europa concorra com os interesses que o mesmo
deva acautelar no exercicio das suas funcgées, e que influencie ou possa influenciar, de forma adversa, a
sua aptiddo e/ou capacidade para atuar com imparcialidade, objetividade e independéncia.

Para efeitos da presente Politica, o interesse pessoal do colaborador ou do membro de um érgao social
abrange os interesses préprios, bem como os interesses de terceiros (pessoa singular ou coletiva) com
guem mantenha uma qualquer relagdo de proximidade (familiar ou societaria, por exemplo).
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5.1. TIPOS DE CONFLITOS DE INTERESSE RELATIVOS AOS COLABORADORES E MEMBROS DE
ORGAOS SOCIAIS

A presente Politica abrange, nomeadamente, mas ndo exclusivamente, as seguintes situagdes ou rela¢des
nas quais podem surgir conflitos de interesse:

a) Econdmicos: acbes, outros direitos de propriedade e participagdes, participacdes financeiras e
outros interesses econdmicos sem clientes comerciais, direitos de propriedade intelectual,
créditos concedidos pelo Banco a uma empresa detida por colaboradores e/ou membros de
orgdos sociais, participagdo ou propriedade de um organismo ou entidade com interesses
conflituantes;

b) Profissionais: outros empregos e empregos num passado recente (5 anos), relagdes profissionais
com os titulares de participagdes qualificadas no Banco, com os colaboradores ou entidades
incluidas no ambito da consolidacdo prudencial e com partes interessadas externas relevantes
(nomeadamente, estar associado a fornecedores materiais, consultores ou outros prestadores
de servigos);

c) Pessoais: relagGes pessoais com os titulares de participagdes qualificadas no Banco, relagGes
pessoais com colaboradores do Banco ou de entidades incluidas no ambito da consolidacdo
prudencial (relagGes familiares) e relagGes pessoais com partes interessadas externas relevantes;

d) Politicos: Influéncia politica ou relagdes politicas; e

e) Favoritismo: oferta de liberalidades; beneficios pessoais, concessado de vantagens e influéncia em
negdcios.

5.2. MEDIDAS DE PREVENCAO E GESTAO DE CONFLITOS DE INTERESSES RELATIVOS A
COLABORADORES E MEMBROS DE ORGAOS SOCIAIS

5.2.1. APRECIAGAO E DECISAO DE OPERAGCOES GERADORAS DE POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSE

Os membros dos 6rgdos sociais, diretores, e outros colaboradores, os consultores e os mandatarios do
Banco BNI Europa ndo podem intervir na apreciacdo e decisdo de operacdes, ou de qualquer assunto
interno, em que:

a) Sejam direta ou indiretamente interessados os préprios, seus cdnjuges, ou pessoas com quem
vivam em unido de facto, parentes ou afins em primeiro grau;

b) Sociedades ou outros entes coletivos que uns ou outros direta ou indiretamente dominem;

c) Na apreciacdo e decisdo de situacdes nas quais tenham um interesse pessoal conflituante, ou
potencialmente conflituante, com o interesse do Banco BNI Europa, dos seus acionistas e/ou dos
seus clientes;

d) Em relagdo as quais a sua objetividade ou capacidade para cumprir adequadamente as suas
obrigacGes para com a instituicdo possam estar comprometidas.

Os membros do drgdo de administracdo devem abster-se de participar na analise, discussdo (antes da
deliberacdo) e na votagdo de quaisquer matérias em que tenham ou possam ter conflitos de interesses au
em relacdo as quais a sua objetividade ou capacidade para cumprir as suas obrigacdes para com o Banco
se encontre comprometida. Ndo poderao, ainda, ter acesso a respetiva documentagao.
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5.2.2. ATIVIDADES REMUNERADAS FORA DO BANCO BNI EUROPA

Sem prejuizo do enquadramento contratual e legal aplicavel a cada relagdo laboral, os colaboradores que
pretendam exercer atividades remuneradas fora do Banco BNI Europa deverao informar previamente a
Area de Recurso Humanos e Patriménio (RHP), a qual deverd solicitar, ao responsavel pela fun¢do de
Compliance, parecer sobre a (in)existéncia de uma situacdo de conflito de interesses.

5.2.3. CONCESSAO DE CREDITO

O Banco BNI Europa devera fazer observar os seguintes principios:

a) 0O Banco BNI Europa ndo pode conceder crédito sob qualquer forma ou modalidade, incluindo
prestacdo de garantias, quer direta quer indiretamente, aos membros dos seus 6érgdos de
administragdo ou fiscalizagdo, nem a sociedades ou outras entidades coletivas por estes, direta
ou indiretamente, dominadas (incluindo adquirir partes de capital nessas sociedades ou outros
entes coletivos);

b) Presume-se o carater indireto de concessdo de crédito quando o beneficidrio seja (i) conjuge,
unido de facto, parente ou afim em primeiro grau de algum membro dos 6rgdos de
administracdo ou fiscalizagdo, ou (ii) uma sociedade direta ou indiretamente dominada por
alguma ou algumas daquelas pessoas, podendo tal presungdo ser afastada antes da concessao
do crédito, perante o Conselho de Administracdo do Banco BNI Europa, a quem cabe tal
verificagdo, sujeita a comunicagdo prévia ao Banco de Portugal;

c) Para efeitos do controlo do disposto nas alineas anteriores, os membros dos érgdos de
administracao e fiscalizacdo do Banco BNI Europa devem informar o Compliance da identidade
das pessoas que estejam nessas circunstancias de relacionamento estreito, nos termos previstos
no Anexo | a presente Politica;

d) Excluem-se, do disposto nas alineas anteriores, as operagdes de carater ou finalidade social, ou
decorrentes da politica de pessoal, bem como o crédito concedido em resultado da utilizacdo de
cartGes de crédito associados a conta de depdsito, em condigGes similares as praticadas com
outros clientes de perfil e risco analogos;

e) O disposto na alinea a) ndo se aplica as operagbes de concessdao de crédito de que sejam
beneficidrias instituicdes de crédito, sociedades financeiras ou sociedades gestoras de
participagGes sociais que se encontrem incluidas no perimetro de supervisio em base
consolidada a que esteja sujeito o Banco BNI Europa, nem as sociedades gestoras de fundos de
pensdes, empresas de seguros, corretoras e outras mediadoras de seguros que dominem ou
sejam dominadas por qualquer entidade incluida no mesmo perimetro de supervisao;

f)  Os membros do érgdo de administracdo ou fiscalizagdo do Banco BNI Europa ndo podem
participar na apreciacdo e decisdo de operagbes de concessdo de crédito a sociedades ou outras
entidades coletivas ndo incluidos na alinea a) de que sejam gestores ou em que detenham
participa¢Ges qualificadas, exigindo-se nestas situa¢Ges a aprovagdo por maioria de pelo menos
dois tercos dos restantes membros do 6rgdo de administragdo e o parecer favoravel prévio do
Compliance, Fungdo de Gestdo de Riscos e do érgdo de fiscalizagdo; e

g) As operagGes realizadas ao abrigo do disposto neste ponto, no que a beneficidrios e montantes
se refere, sdo discriminados no Relatério e Contas anual do Banco BNI Europa.
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5.2.4. POLITICA INTERNA DE SELECAO E AVALIAGAO DA ADEQUAGAO

O Banco BNI Europa devera fazer observar os seguintes principios:

a) A politica interna de selecdo e avaliagdio da adequagdo dos membros dos orgdos de
administracao e de fiscalizacdo e dos titulares de fun¢des essenciais do Banco BNI Europa integra
uma componente de avaliagdo da independéncia que permita a identificacdo, prevencdo e
sanacdo de conflitos de interesses do candidato, nos termos legais e regulamentares aplicaveis,
prevenindo o surgimento de situagdes de conflito de interesses no futuro exercicio das respetivas
fungdes, tendo especial atengdo aos potencialmente resultantes da acumulacao de fungdes;

b) Os membros do 6rgdo de administragdo do Banco BNI Europa ndo podem exercer cargos de
direcdes em instituicdes concorrentes, a menos que estas facam parte de instituicGes que
integrem o mesmo sistema de protecdo institucional, conforme referido no artigo 113.2, n.2 7,
do Regulamento (UE) n.2 575/2013, de instituicbes de crédito associadas de modo permanente
a um organismo central, conforme referido no artigo 10.2 do mesmo regulamento, ou de
instituicdes incluidas no ambito da consolidagdo prudencial;

c) Para efeitos do controlo da acumulagéo de cargos dos membros do 6rgdo de administra¢do e do
orgdo de fiscalizagdo, tais membros deverdo, aquando do inicio do exercicio das suas fungGes,
preencher e entregar ao departamento responsavel pela fungdao de Compliance, o questionario
de Fit&Proper previsto na Instrugdo n27/2021 do Banco de Portugal, devendo esta informacdo
ser substituida sempre que exista alguma alteracdo da informacao inicialmente prestada;

d) A organizagdo da estrutura hierarquica dos varios departamentos do Banco BNI Europa tera em
consideracdo a necessidade de evitar que em cada cadeia hierarquica existam pessoas com
relagGes familiares que comprometam a independéncia de ambas; e

e) Os conflitos de interesses que resultem de cargos exercidos no passado e de relagGes pessoais
passadas podem afetar de forma adversa a capacidade dos colaboradores para participagdo no
processo de tomada de decisGes, pelo que o periodo temporal a considerar no caso de um
conflito de interesses desta indole é de, pelo menos, 5 anos.

5.2.5. POLITICA DE REMUNERAGAO

O Banco BNI Europa devera fazer observar os seguintes principios:

a) A politica de remuneragdes do Banco BNI Europa deve ser coerente com os objetivos das
atividades da instituicdo, a estratégia de risco, a cultura e os valores empresariais, os interesses
da instituicdo a longo prazo, as medidas utilizadas para evitar conflitos de interesse, e ndo deve
incentivar a assungao de riscos excessivos;

b) A politica de remuneragdo deve assegurar que, caso haja lugar ao pagamento de instrumentos
financeiros como parte da remuneracdo fixa ou variavel, tal situacdo ndo gera conflitos de
interesses;

c) Apolitica de remuneracdo deve prever a definicdo de critérios de atribuicdo da remuneracdo fixa
e variavel que sejam objetivos, mensuraveis e ndo discriciondrios ou subjetivos, com base num
sistema interno de informacdo, controldvel por vdrias pessoas e departamentos dentro da
estrutura organizativa do Banco BNI Europa, tendo em especial atengdo os potenciais conflitos
de interesse para os colaboradores com fungbes de controlo; e
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d) De forma a evitar situacBes de conflito de interesses, os membros de érgdos sociais que
desempenhem fungdes de fiscalizagdo devem ser remunerados apenas através de remuneragao
fixa, excluindo-se os mecanismos de incentivos baseados no desempenho do Banco BNI Europa.

5.2.6. INDEPENDENCIA DA FUNCAO DE COMPLIANCE E DE GESTAO DE RISCOS

O Banco BNI Europa devera fazer observar os seguintes principios:

a) As pessoas que, na estrutura organizativa do Banco BNI Europa, desempenham fung¢des de
Compliance ndo poderdo ter ligagdo direta as areas funcionais objeto de avaliagdo, evitando
situagOes de conflitos de interesses; e

b) O responsavel pela funcdo de gestdo de riscos do Banco BNI Europa sera sempre um quadro
superior do Banco BNI Europa, salvaguardando-se a inexisténcia de conflito de interesses.

5.2.7. GESTAO DE CONTAS DE MEMBROS DOS ORGAOS SOCIAIS E COLABORADORES

Ndo é permitido a nenhum membro dos érgdos sociais ou colaborador do Banco BNI Europa efetuar,
alterar e/ou autorizar quaisquer operac¢des ou condi¢cBes em contas abertas junto do Banco BNI Europa,
das quais seja titular, cotitular ou representante, ou da qual o seja qualquer uma das entidades referidas
no ponto 5.2.3, alinea b) da presente Politica.

6. CONFLITOS DE INTERESSES INSTITUCIONAIS

Os conflitos de interesse institucionais resultam das diversas atividades e dos diferentes papéis do Banco
BNI Europa, das diferentes instituicdes incluidas no mesmo perimetro de consolida¢do prudencial e das
diferentes linhas de negdcio ou das diferentes unidades do Banco ou entre o Banco e os seus stakeholders
externos, nomeadamente:

a) Conflitos de interesse entre os acionistas e o Banco;

b) Conflitos de interesse entre o Banco e os seus clientes, em resultado do seu modelo de negécio
e/ou dos varios servicos prestados e atividades desenvolvidas pelo Banco;

c) Conflitos de interesse entre os clientes do Banco BNI Europa; e

d) Conflitos de interesse entre o Banco e a sua empresa-mae, as suas filiais e quaisquer outras
entidades intra grupo (incluindo transacdes com partes relacionadas).
6.1. MEDIDAS DE PREVENCAO E GESTAO DE CONFLITOS DE INTERESSES INSTITUCIONAIS
6.1.1. RELACAO COM CLIENTES

a) Na relagdo com clientes, o interesse dos clientes deve ser sobrelevado, sempre que o
enquadramento legal e regulamentar aplicavel a isso ndo obstar;

b) Nenhum colaborador do Banco BNI Europa deve aceitar mandatos ou procuracdes outorgadas
por clientes do Banco BNI Europa, quer seja dentro ou fora do exercicio das suas fungdes, sem
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autorizacdo expressa do Conselho de Administracdo (CA), com parecer favoravel do responsavel
pela fungdo de Compliance; e

c¢) Nenhum membro dos dérgdos sociais ou colaborador do Banco BNI Europa pode aceitar da parte
de qualquer cliente qualquer tipo de oferta de carater, bonificagdo, doagdo ouqualquer outro
beneficio sob qualquer forma.

6.1.2. CHINESE WALLS

Sempre que, no ambito de uma determinada operagdo, o Banco BNI Europa atue em diferentes
qualidades, deve ser assegurada a segregacao de competéncias e a confidencialidade da informacado e dos
processos decisérios, de forma a nao privilegiar um cliente em detrimento de outro.

6.1.3. OPERACOES COM PARTES RELACIONADAS

A negociacdo e concretizacdo de qualquer tipo de operagBes entre o Banco BNI Europa e partes
relacionadas (nos termos definidos na Politica de Controlo de TransagOes com Partes Relacionadas),
deverd obedecer a critérios de estrita objetividade e com respeito pelas regras e condi¢ées de plena
concorréncia.

Relativamente a concretizagdo deste tipo de operagbes, deverdo ser respeitados os seguintes critérios:
a) AstransacOes com partes relacionadas serdo realizadas em condi¢Ges de mercado;

b) A realizacdo deste tipo de operacGes deverd ter em consideracdo os procedimentos de controlo
interno do Banco; e

c¢) O Compliance e a fungdo de Gestdo de Riscos, bem como o érgao de fiscalizagdo deverao emitir um
parecer prévio sobre este tipo de transacgées.

6.1.4. PRESTADORES DE SERVICOS E FORNECEDORES

Salvo situagOes de urgéncia, baixo valor ou de especializagdo que imponham solugdo diversa, ou outras
eventuais circunstancias especiais previstas na Politica de Subcontratacdo e Selecdo de Prestadores de
Servigcos do Banco BNI Europa, a contratagdo de prestadores de servigos e de fornecedores deve ser
precedida de uma analise comparativa de, pelo menos, trés propostas e de uma analise por parte do
departamento responsavel pela fungdo de Compliance, no sentido de identificar eventuais conflitos de
interesse, devendo, nos termos da referida politica, o candidato selecionado assinar declaragdao na qual
ateste que ndo tem ligagdes com as pessoas que intervieram no processo de sele¢do ou qualquer outra
situagdo que possa configurar conflito de interesses.

6.1.5. BENEFiCIOS

Nenhum membro dos 6rgdos sociais ou colaborador do Banco BNI Europa deve aceitar da parte de
qualquer prestador de servigos ou fornecedor (ou candidato) do Banco BNI Europa qualquer tipo de
oferta, bonificagdo, doagdo ou qualquer outro beneficio sob qualquer forma, salvo o disposto no presente
ponto. Em qualquer caso, deve proceder-se a comunicagao imediata, a funcdo de conformidade, de todas
e quaisquer ofertas e outros beneficios ou recompensas, para analise, decisdo quanto a forma de atuagdo
e correspondente registo.
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Os Colaboradores ndo devem oferecer, solicitar ou aceitar de Clientes, Fornecedores e terceiros,
quaisquer ofertas, recompensas ou beneficios, sendo expressamente proibida a aceitagdo de presentes
em dinheiro ou seus equivalentes, tais como vales ou cheques prenda.

Os 6rgaos sociais e os Colaboradores ndo devem aceitar, nem permitir que um seu familiar préximo aceite,
quaisquer presentes, servicos, empréstimos ou qualquer forma de tratamento preferencial proveniente
de Clientes, Fornecedores e terceiros, em troca ou pagamento, ou promessa de um relacionamento
comercial passado, presente ou futuro com o Banco BNI Europa.

Os 6rgdos sociais e os Colaboradores apenas podem aceitar presentes, de valor ndo monetario, quando
estes, cumulativamente:

a) Provenham de entidades que estejam relacionados com a atividade que desempenham;
b) N&o excedam o valor de €150,00 (cento e cinquenta euros); e
c) Preencham uma das seguintes situag¢des:

i. No caso de refeicbes e entretenimento, quando o seu valor for razodvel e quem oferece
estiver presente (por exemplo, refeicdes de negdcios ou eventos desportivos); e

ii. Nos casos em que, casuisticamente, as ofertas em causa sejam originarias de agdes
desencadeadas por entidades institucionais ndo relacionadas diretamente com as atividades
desenvolvidas pelo Banco BNI Europa, e/ou que os mesmos hdo estejam especificamente
dirigidas ao Banco BNI Europa e/ou aos Colaboradores, (por exemplo, acdes de formacdo
sectoriais e/ou institucionais), podera o Conselho de Administragdo apreciar a oportunidade
e/ou interesse de uma eventual aceitagdo, ficando a mesma devidamente registada.

Em caso de duvida quanto a possibilidade de aceitacdo de presentes de valor ndo monetdrio, os
Colaboradores devem consultar o respetivo superior hierarquico, sem prejuizo do parecer da Area de
Compliance, quando tal se afigure necessario para a defesa dos interesses do Banco BNI Europa.

Em relagdo aos presentes e ofertas ndo monetdrias, quando o seu valor seja percecionado pelos
Colaboradores em mais de €150,00 (cento e cinquenta euros), deverd ser informado, por escrito, o
respetivo superior hierarquico, no sentido de se obter uma posi¢do formal sobre a atitude a tomar, bem
como a respetiva comunicacdo a efetuar ao terceiro (oferente), a qual podera ser:

a) Recusa e devolugdo do presente ou oferta, por ineréncia do disposto do Cédigo de Conduta;

b) Aceitacdo da oferta, mas com indicagcdo de que a mesma sera entregue a uma instituicdo de
solidariedade social, ou congénere, por ineréncia do disposto do Cédigo de Conduta; e

c) Aceitacdo da oferta pelo Banco BNI Europa, e ndo pela Pessoa Sujeita enquanto pessoa
individual, mencionando-a especificamente em documento oficial do Banco BNI Europa, e
demonstrando que a mesma ndo constitui troca ou pagamento de servicos e/ou vantagens, e
ndo ha evidéncia ou suspeita de origem ilicita, como corrupgdo ou similar.

7. PROCEDIMENTOS DE GESTAO
Sempre que, perante uma situagdo de conflito de interesses, efetiva ou potencial, aplicar-se-a o
procedimento previsto na presente Politica.

a) Caso seja identificada uma situagdo de conflito de interesses, ainda que apenas potencial, o
Compliance deve ser imediatamente informado:

i. Pelo colaborador, quando seja um conflito de interesses relacionado com o préprio;
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ii. Peloresponsavel pela area quando seja um conflito de interesses que envolva toda a area;

iii. Por qualquer colaborador ou membro dos 6rgaos sociais do Banco BNI Europa em
qualquer situagdo que represente um potencial conflito de interesses interno ou externo.

b) Para efeitos do disposto na alinea anterior e sem prejuizo de serem posteriormente solicitadas
informagdes adicionais, a comunicacdo a efetuar deverd conter, pelo menos, o seguinte
conteudo:

i. Identificacdo da pessoa que efetua a comunicacao;
ii. Identificacdo da direcdo/area a que pertence;

iii. Data da ocorréncia do conflito de interesses;

iv. Descricdo da situacdo de conflito de interesses; e

v. Informagdes adicionais que possam ser consideradas relevantes para a andlise da
situacdo de conflito de interesses.

c) A area de Compliance deverd analisar a questdao, podendo solicitar a informacgao e
documentacdo adicional necessaria.

d) Naandlise efetuada a area de Compliance devera determinar:
i. Se o conflito de interesse respeita a um evento Unico ou que persiste no tempo;

ii. Se o conflito de interesse respeita a um evento Unico, este pode ser gerido e/ou mitigado
com recurso a uma sé medida. Por outro lado, o conflito de interesse que persiste no
tempo devera ser registado e ser permanentemente objeto de monitorizagdo e avaliagao
do continua; e

iii. A materialidade do conflito de interesses, sendo que os conflitos de interesses
considerados materiais ndo devem ser aceites pelo Banco.Para determinagdo da
materialidade do conflito de interesses deverdao ser equacionados os seguintes
critérios:

i. Impactos a nivel reputacional;

ii. Possibilidade de o Banco incumprir com um requisito legal ou regulamentar;
iii. Possibilidade de aplicacdo de coimas ou contraordenacgodes; e

iv. Registo de perdas financeiras.

e) Aareade Compliance devera elaborar um parecer sobre as medidas que devem ser adotadas no
sentido de mitigar o conflito de interesses em causa. O referido parecer devera ser emitido logo
que possivel, de preferéncia no prazo de 15 dias Uteis apds a rececao dainformagao, e comunicado
imediatamente ao interveniente visado e, em formato de resumo mensal, ao CA e ao Conselho
Fiscal (CF);

f) A area de Compliance deve manter registo escrito completo de todas as comunicagGes que lhe
sdo dirigidas, independentemente do respetivo meio, incluindo: dados do interveniente,
descricdo do conflito de interesses, descricdo dos procedimentos adotados e das medidas
adotadas, assim como da conclusdo do procedimento; e

g) Caso seja identificada uma situagdo de conflito de interesses na propria area de Compliance a
mesma deverd ser comunicada imediatamente ao CF do Banco BNI Europa.
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8. INCUMPRIMENTO DA POLITICA

Em caso de incumprimento dos principios e orienta¢des definidos na presente Politica, serd levantado
procedimento disciplinar, sem prejuizo de eventual procedimento criminal e consequente participagdo as
autoridades competentes (se aplicavel). Adicionalmente, o CA adotard as medidas disciplinares que
considere apropriadas no tratamento de situa¢des de incumprimento da presente Politica.

9. FISCALIZACAO

Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei, regulamento ou normativo interno a determinadas
fungdes-chave, compete em ultima instancia ao CA e ao CF do Banco BNI Europa, no ambito das respetivas
competéncias, assegurar que quaisquer areas de potenciais conflitos de interesses sdo identificadas
antecipadamente, minimizadas e sujeitas a uma monitorizagdo cuidadosa e independente, assim como
pela aplicacdo de sistemas de governo que garantam a gestdo eficaz e prudente do Banco BNI Europa,
incluindo a separagdo de fungGes no seio da organizagdo e a prevencdo de conflitos de interesses.

10. APROVACAO, DIVULGAGCAO E REVISAO

A presente Politica é revista com uma periodicidade minima bianual, pelo Compliance, sem prejuizo de
poder ser revista antes se ocorrerem altera¢des que o justifiquem.

O histdrico das diversas versGes deve ser mantido por forma a assegurar-se o registo das alteracdes
efetuadas ao longo do tempo.

A Politica deve ser divulgada ao publico no prazo maximo de 30 dias apds aprovagdo do CA, sendo
nomeadamente disponibilizada internamente a todos os colaboradores, bem como no site da instituicdo.

11. ANEXOS

Ver paginas seguintes
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ANEXO |

DECLARAGAO

Para efeitos do disposto nos artigos 332 e 342 do Aviso 3/2020 do Banco de Portugal, do artigo 852 do
Regime Geral das InstituicBes de Crédito e Sociedades Financeiras e na Instrugdo n2 17/2011 do Banco
de Portugal, [inserir nome ], portador do cartdo de cidaddao com o nimero [inserir numero], e do nimero
de identificagdo fiscal[inserir nimero], [inserir cargo] do [selecionar Conselho de Administragdo/Conselho
Fiscal] do BNI — Bancode Negdcios Internacional (Europa), S.A. (“Banco”), declara que as pessoas e
entidades listadas no anexo a presente declaragdo sao todas as pessoas e entidades que, em relagdo a si

e ao cargo por si desempenhado no Banco, estdo abrangidas pelo disposto na legislagdo acima indicada.

Lisboa, [¢] de [¢] de [e]

[inserir nome do membro do Conselho de Administragcdo/Conselho Fiscal
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ANEXO A DECLARACAO

Entidades Relacionadas (Artigo 33 do Aviso 3/2020)

Nome (al. a) Cartio

eb),n*3do| NIF | cidaddo |Orgdo|Cargo|

artigo33") | (Passaporte e do N |(Entidade relacionada | N W' relacionada ou Entidade : > Cargo | Participagdo |Contas
Nome HIF cidadaol Grau Cliente \ou Entidade Associada - S e cliente| Azsociada - & neste caso, Entidade) MPC | Afridace Executivo| (%) | noBMI

Outro & neste caso, grau) grau)

Cartdo Indicagdo do fitular icagdo do titular (Entidade e NF | ReziolCatsa omentarios

Nome | ou | subjacentea |Nome| ou | subjacented
NIPC| alineae) MIPC|  alinea)
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