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1. OBIJETIVO

A presente Politica de Sancdes e Medidas Restritivas estabelece os principios, compromissos e orientacdes
gerais adotados pelo BNI - Banco de Negdcios Internacional (Europa), S.A. ("Banco"), com vista a assegurar
o integral cumprimento das san¢des financeiras internacionais e demais medidas restritivas aplicaveis a
sua atividade.

O Banco reconhece que o cumprimento eficaz dos regimes de sang¢des constitui um elemento essencial
da integridade do sistema financeiro internacional, contribuindo para a prevencao do branqueamento de
capitais, do financiamento do terrorismo, do financiamento da proliferacao de armas de destruicdo macica
e de outras atividades ilicitas.

A presente Politica constitui uma declaracdo publica do compromisso institucional do Banco nesta matéria
e deve ser interpretada em articulacdo com o quadro interno de prevencdo do branqueamento de capitais
e do financiamento do terrorismo, bem como com os respetivos manuais, procedimentos e metodologias
internas aprovadas.

2. ENQUADRAMENTO REGULAMENTAR

O Banco desenvolve a sua atividade em conformidade com o quadro legal e regulamentar aplicavel,
designadamente com a Lei n.2 83/2017, de 18 de agosto, a Lei n.2 97/2017, de 23 de agosto, o Aviso do
Banco de Portugal n.2 1/2022, de 6 de junho, os regulamentos da Unido Europeia relativos a aplicacdo de
medidas restritivas, as resolu¢des do Conselho de Seguranca das Nac¢Ges Unidas, as recomendacées do
Grupo de Agdo Financeira Internacional (GAFI/FATF), as orientacGes da Autoridade Bancaria Europeia
(EBA), designadamente EBA/GL/2024/14 e EBA/GL/2024/15 e demais disposicdes legais e regulamentares
aplicaveis a atividade bancaria e financeira.

O Banco acompanha de forma continua a evolugdo do enquadramento normativo nacional, europeu e
internacional, adotando as medidas necessarias para assegurar que os seus mecanismos de controlo
permanecem adequados, proporcionais e eficazes face a natureza, dimensdo e complexidade da sua
atividade.

3. COMPROMISSO INSTITUCIONAL

O Banco adota uma postura de tolerancia zero relativamente a violacdo de regimes de sancOes
internacionais. Nenhuma relacdo de negdcio, operagdo ou prestacdo de servico podera ser estabelecida,
mantida ou executada quando tal seja proibido pela legislacdo ou por medidas restritivas aplicaveis.

Neste contexto, o Banco compromete-se a:

a. ndo estabelecer nem manter relagdes de negdcio proibidas por regimes de san¢des ou medidas
restritivas aplicaveis;

b. ndo executar operagdes que possam violar medidas restritivas nacionais, europeias ou
internacionais;

c. implementar mecanismos adequados para identificar pessoas, entidades, organizacGes,
embarcacGes, aeronaves, bens, servigos, paises ou jurisdicdes sujeitas a restricoes;

d. avaliar e mitigar os riscos associados a san¢des no ambito da sua atividade, produtos, servicos,
clientes, canais e geografias;

e. cooperar com as autoridades competentes, nos termos legalmente previstos;

f. promover uma cultura organizacional assente na ética, integridade, transparéncia e
conformidade.
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O cumprimento dos regimes de san¢des é uma responsabilidade transversal a toda a organizag¢do, sendo
esperado que todos os colaboradores atuem em conformidade com a legislacdo, a regulamentacado e as
politicas internas aplicaveis.

4. GOVERNO INTERNO E RESPONSABILIDADES

O Conselho de Administracdo é responsavel pela aprovacao da presente Politica e pela promoc¢ao de uma
cultura de cumprimento das obrigacdes legais e regulamentares associadas aos regimes de sangoes.
Compete-lhe assegurar a existéncia de recursos humanos, tecnolédgicos e financeiros adequados a
implementacdo de um programa de sangdes eficaz.

A Funcdo de Compliance desempenha um papel central na supervisdo do programa de san¢des do Banco,
incluindo o acompanhamento do enquadramento regulamentar aplicavel, a avaliacdo da adequacao dos
controlos implementados, a emissdo de pareceres especializados e o apoio as dreas de negdcio e
operacionais.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo assegura a supervisdao permanente da aplicacdo da presente
Politica, nos termos da legislacao aplicavel. As dreas de negdcio e operacionais devem aplicar os controlos
definidos, reportar situagdes relevantes e colaborar com a Fungdo de Compliance sempre que necessario.

A Auditoria Interna, ou outra funcao independente quando aplicavel, avalia periodicamente a adequacdo
e eficicia do sistema de controlo interno associado ao cumprimento de sang¢des, contribuindo para a
melhoria continua do respetivo programa.

5. DEVERES GERAIS DOS COLABORADORES EM IMATERIA DE SANCOES E MEDIDAS
RESTRITIVAS

Os Colaboradores do Banco desempenham um papel fundamental na prevencdo e mitigacdo dos riscos
de incumprimento de sang¢Ges e medidas restritivas, devendo atuar em conformidade com a presente
Politica, com a legislacdo aplicavel e com os procedimentos internos em vigor.

No exercicio das suas fun¢des, os Colaboradores devem:

a. Conhecer e cumprir as disposicdes da presente Politica, bem como os procedimentos internos
relacionados com a identificacdo, avaliacdo e mitigacdo de riscos associados a san¢des e medidas
restritivas;

b. Atuar com diligéncia e manter um nivel adequado de vigilancia relativamente a Clientes,
operagoes, transagdes, relagdes de negdcio e outras situagdes suscetiveis de envolver pessoas,
entidades, paises, territérios ou atividades sujeitas a san¢des ou medidas restritivas;

c. Comunicar, de forma imediata, a drea responsavel pelo Compliance quaisquer situagdes, indicios,
duvidas ou suspeitas de incumprimento ou potencial incumprimento das san¢des e medidas
restritivas aplicaveis;

d. Cumprir os procedimentos internos relativos a aceitagdo e manutenc¢do de relagdes de negdcio,
execucao e monitorizagdo de operagOes, atualizacdo de informag¢do e conservacdo da
documentacgdo relevante;

e. Cooperar integralmente com a funcdo de Compliance e com outras areas de controlo do Banco no
ambito de analises, investigacOes, pedidos de informacgao ou diligéncias relacionadas com san¢des
e medidas restritivas;

f. Assegurar a confidencialidade das analises e diligéncias realizadas, abstendo-se de divulgar a
Clientes ou terceiros, informagdes relativas a verificagdes, comunicagdes ou investiga¢des internas
ou externas, salvo quando tal divulgacdo seja legalmente permitida ou exigida;
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g. Participar nas a¢oes de formacdo sobre sancGes e medidas restritivas que |hes sejam atribuidas e
aplicar, no desempenho das suas fungdes, os conhecimentos e orienta¢des nelas obtidos.

O incumprimento das obrigacGes previstas na presente Politica podera constituir infracdo disciplinar, sem
prejuizo de outras consequéncias legais, regulatérias ou contratuais que ao caso sejam aplicdveis.

6. SISTEMAS DE CONTROLO E MONITORIZACAO

O Banco dispde de mecanismos de controlo concebidos para identificar potenciais exposi¢Ges a pessoas,
entidades, paises, jurisdicdes ou operagdes abrangidas por medidas restritivas. Estes mecanismos sao
aplicados previamente ao inicio da relagdo de negdcio, bem como ao longo do ciclo de vida da relagdo de
negocio e no processamento online de operagdes e pagamentos.

Os controlos abrangem, nomeadamente:

a. Clientes e potenciais clientes;

b. Beneficidrios efetivos, representantes legais, administradores e outras partes relacionadas
relevantes;

c. Contrapartes de operacdes e transac¢oes financeiras;

d. Relacdes de correspondéncia bancaria e outras relagdes institucionais relevantes;
e. Operacoes, pagamentos e demais instrucdes financeiras sujeitas a controlo;

f. Filtragem regular da base de dados de clientes;

g. Filtragem online das transferéncias internacionais recebidas e enviadas.

Os sistemas utilizados pelo Banco suportam processos automaticos de verificagdo e monitorizacao,
recorrendo a funcionalidades avancadas de analise e correspondéncia de informacao.

O Compliance do BNI mantém supervisdo humana adequada sobre a andlise e decisdo de potenciais
correspondéncias identificadas.

Os colaboradores do Compliance recebem formacao regular adequada, tendo em vista a compreensdo e
aplicagdo da Politica de Sancgdes.

7. FONTES DE INFORMACAO E LISTAS DE REFERENCIA

Para efeitos do cumprimento das suas obrigacGes, o Banco utiliza listas e fontes de informacdo
provenientes de entidades reconhecidas internacionalmente e de autoridades competentes. Essas fontes
podem incluir, entre outras, a Unido Europeia, as Na¢Ges Unidas, o Office of Foreign Assets Control (OFAC),
o Office of Financial Sanctions Implementation (OFSI), outras autoridades competentes e bases de dados
especializadas.

O Banco pode igualmente utilizar listas internas de controlo aprovadas no dmbito do seu sistema de gestao
de risco e de controlo interno, designadamente quando tal se revele necessario para reforcar a prevencao
de riscos financeiros, reputacionais, legais ou regulamentares.

O Banco procura assegurar que as listas e fontes de informacgdo utilizadas permanecem atualizadas,
completas e adequadas ao contexto de risco da Instituicdo.
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